Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej “Pradnik Czerwony” w Krakowie,
ul. Dobrego Pasterza 67
ogtasza

Konkurs na stanowisko: ZASTEPCA PREZESA ZARZADU DS. TECHNICZNYCH-
ZASTEPCA DYREKTORA DS. TECHNICZNYCH

petny etat, wynagrodzenie 7000-13000 zt brutto
Wymagania:
- Wyksztatcenie wyzsze budowlane lub pokrewne,
- Doswiadczenie zawodowe 8 lat w branzy budowlanej lub pokrewnej,
- Co najmniej 5 lat doswiadczenia w kierowaniu zespotem,

- Doswiadczenie w przeprowadzaniu procedur przetargowych, konkurséw i negocjowania uméw z
wykonawcami robét ogélnobudowlanych,

- Dobra znajomos¢ MS Office (Word, Excel),
- Biegta obstuga komputera,
- Biegta znajomos¢ jezyka polskiego

Mile widziane:

- Znajomosc przepisdw prawa spotdzielczego.

Zakres obowigzkdow:

Do zakresu dziatania na tym stanowisku nalezy prowadzenie catosci spraw technicznych zwigzanych z
utrzymaniem nalezytego stanu technicznego budynkéw i obiektdw spotdzielni, prowadzenie
gospodarki materiatowo sprzetowej oraz zaplecza technicznego. W szczegdlnosci do tych obowigzkéw
nalezy miedzy innymi:

- Przygotowanie planu remontdéw i nadzor nad ich realizacja ,
- Przygotowywanie wytycznych do procedur przetargowych,

- Zlecanie prac remontowych i budowlanych firmom zewnetrznym i negocjowanie warunkéw
wspotpracy, wybér dostawcow,

- Nadzér nad pracg dziatu technicznego spoétdzielni, w tym rozpatrywanie skarg i wnioskéw
mieszkancow w zakresie probleméw technicznych i remontowych,

- Odpowiedzialno$¢ za budzet w zakresie prac remontowo-budowlanych,

Przebieg procedury konkursowej:

Prosimy o przestanie aplikacji: CV (zawierajacego zgode na przetwarzanie danych osobowych) wraz z
listem motywacyjnym na adres sekretariat@pradnikczerwony.pl



mailto:sekretariat@pradnikczerwony.pl

Kandydaci wybrani do drugiego etapu konkursu zostang poproszeni o dostarczenie nastepujgcych
dokumentow:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg kariery zawodowe;.

3. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz nieograniczonej przepisami
prawa lub innymi umowami zdolnosci do objecia stanowiska, oraz prawa do korzystania z petni
praw publicznych.

4. Zaswiadczenie o niekaralnosci.

5. Oswiadczenie o braku postepowania karnego lub karno-skarbowego, przeciwko
ubiegajgcemu sie o w/w stanowisko.

6. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wzgledem SM
,Pradnik Czerwony” i zobowigzanie do nieprowadzenia jej w trakcie petnienia funkcji Zastepcy
Prezesa Zarzadu.

7. Oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa z zadnym cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej SM ,,Pradnik Czerwony”.

W etapie 3 wybrani kandydaci zostang zaproszeni na zebranie Rady Nadzorczej w celu
bezposredniego przedstawienia swojej kandydatury. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do
zakoniczenia konkursu, bez wytonienia kandydata.

Podjecie pracy jest mozliwe najwczesniej od 1 stycznia 2025.

Petna tres¢ Informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy w
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Pradnik Czerwony” znajduje sie na stronie internetowe]j spotdzielni.
Ztozenie aplikacji na to stanowisko oznacza potwierdzenie zapoznania sie z trescig informacji.

Petna  tres¢ zgody jaka nalezy umiescic w  dokumentach  aplikacyjnych:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) art. 6 ust 1 lit. c).”



